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Preambul i

Facultatea de Management Aeronautic raspunde permanent nevoii de pregatire de
calitate a studentilor in functie de cerintele beneficiarilor. Domeniul specific for‘geloi‘
aeriene este unul complex, frecventa schimbdrilor impunénd ca facultatea sa asiguré:
- formarea profesionala la nivel superior si in acelasi timp sa asigure formarea continua a
specialistilor in domeniu.

Planul managerial pentru mandatul 2024-2029, conceput in vederea cresterii
performantei in invatdmant si in cercetarea stiintificd are in vedere realizarile obtinute
pana in prezent
de citre comunitatea academicd universitard, urmarindu-se realizarea atat a planului
managerial al comandantului academiei cat si directiile stabilite la nivel national, de
structurile de forte din mediul militar. Obiectivele propuse sunt legate de:

- consolidarea procesului de invatamant pe nivelurile de licenta, masterat si, in
viitor, doctorat;

- consolidarea si cresterea prestigiului didactic si stiintific al membrilor
facultatii; '

- transformarea cercetarii intr-o modalitate de atragere a resursei umane si ca
premiza de dezvoltare a bazei materiale;

- consolidarea legaturilor cu alte facultati si universitati, cu comunitéﬁ
stiintifice si profesionale pentru cresterea vizibilitatii facultatii si universitatii pe plan
national si international. V

Actul managerial se va baza pe responsabilititi bine definite, pe aplicareé
principiilor deschiderii, dialogului si transparentei totale, in directia identificarii si
solutionirii problemelor, pe consultarea corpului didactic cu privire la strategiile de

dezvoltare a facultitii. Pentru indeplinirea obiectivelor planului managerial, ca decan al

Facultitii de Management Aeronautic, voi colabora permanent cu consiliul facultatii si
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cele doud departamente componente, cu toate structurile de conducere ale academieli,

.precum si cu celelalte structuri. De asemenea, voi sprijini i sustine orice

propunere/actiune a membrilor facultétii menitd si promoveze calitatea si performanta. ¢

Facultatea de Management Aeronautic are la bazd doua programe de liceni,zé

acreditate §i un program de master, astfel: Management in aviatie, Managementul

traficului aerian si Sisteme de securitate aeriand. Domeniul aviatiei s-a dezvoltat

continuu pe parcursul timpului, atit prin directii de cercetare cat si didactice, context in

care la nivelul facultatii s-au intreprins demersurile pentru o serie de noi programe de

studiu.

Argumente in favoarea candidaturii:

experientd profesionald si stiintifici dobanditd pe parcursul a peste 20 ani de
cariera in mediul didactic universitar;
experientd de lucru in calitate de membru al consiliului departamentului 51
consiliului facultatii;
experienta privind problemele studentilor, avand calitatea de tutore de an si
consilier in cadrul Centrului de Consiliere si orientare vocationala, ,
loialitate fatd de institutie;
capacitatea de a relationa continutul stiintific de caracterul practic aplicativ al
activitatilor didactice. |
Voi pune accent pe calitate in plan didactic si stiintific avand ca scop consolidarea
facultatii, unicéd la nivel national, ca una de elitd si de perspectivd. Voi mentine
nivelul de clasificare pentru programele de studii din domeniul Fortelor Aeriene si
o cifra de scolarizare optimad pentru anii urmatori, la specializarile acreditate sau
autorizate ale facultatii.
Voi urmari:

- promovarea pe functii didactice superioare a cadrelor care indeplinesc

conditiile legale;




L}
}
E
X
J

incadrarea posturilor didactice la specializarile unde gradul de incadrari

este mai redus;
mentinerea in academie a unor absolventi, direct din promotie;

participarea cadrelor la cursuri postuniversitare si de perfectionare;

incurajarea activitatilor care conduc la aducerea de puncte pentr’i;
clasificarea programelor de studii; '
sprijinirea excelentei academice prin recompense;

invitarea unor specialisti din tara si din strainatate care sa sustind cursuri in
departament.

promovarea de proiecte finantate prin programe nationale si internationale;
identificarea unor domenii strategice de cercetare;

crearea unui centru de cercetare in jurul caruia sa poata fi dezvoltate no
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proiecte;

atragerea studen‘;ﬂor in activitati de cercetare finantate;
infiintarea unei reviste la nivelul facultatii. : i
mobilitati de studenti si cadre didactice; o
organizarea de manifestiri si activitéti stiintiﬁcé (workshopuri pe diferité
tematici); ' |

promovarea si sprijinirea unor initiative personale ale membrilor faculté;{i
in stabilirea unor contacte sau dezvoltarea de proérame; '
editarea de manuale si cursuri universitafe;

transparentd in stabilirea obiectivelor stratégice; precum Si in adoptarea si
aplicarea masurilor de conducere operativa, prin analize de oportunitate 51
informarea persoanelor interesate asupra solutiilor identificate, prih
introducerea sistemului raportdrii anuale din partea fiecarui factor d(ie

conducere din institutie;




- concentrarea preocupdrilor pe -calitatea activititilor de formare
%

educationald, de cercetare stiintifica si publicistiéé, de servicii oferite
studentilor; ;

- eficienta procesului managerial.
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Am convingerea cd obiectivele prezentate pot fi atinse, lucrand impreund cu ai

mei colegi si pundnd accent pe directiile de actiune specifice institutiei noastre.




